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Na podlagi Zakona o štipendiranju, Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja, Pravilnika o izvajanju enotnih Regijskih štipendijskih shem objavljamo 


JAVNI POZIV

K ODDAJI VLOG ZA VKLJUČITEV DELODAJALCEV 
V REGIJSKO ŠTIPENDIJSKO SHEMO ZA POMURJE (»RŠS«)

šolsko/študijsko leto 2010/2011 


PREDMET POZIVA 
Predmet poziva je vključitev delodajalcev v »REGIJSKO ŠTIPENDIJSKO SHEMO POMURJE« za sofinanciranje kadrovskih štipendij  v višini 50 %. 
Sredstva za kadrovsko štipendijo »RŠS« zagotavlja:
· 50 % štipenditor (Regionalna razvojna agencija Mura) preko posrednega sistema sofinanciranja 
· 50 % delodajalec
Sredstva lahko zagotovi tudi občina, na katerem imajo delodajalci sedež oz. poslovno enoto in/ali na katerem imajo štipendisti svoje stalno prebivališče.

Sredstva se delno sofinancirajo iz »Evropskega socialnega sklada v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013«. Instrument »RŠS« delodajalcem omogoča sofinanciranje 50 % kadrovskih štipendij, dodeljenih v skladu s Pravilnikom o izvajanju RŠS.  

POGOJI ZA VKLJUČITEV
Pravico do vključitve v RŠS imajo delodajalci iz Pomurja, kateri se prijavijo na ta javni poziv z vlogo (obrazec) in izjavo o izpolnjevanju pogojev:

· ima sedež ali poslovno enoto na območju razvojne regije
· ima kadrovsko potrebo, ki ustreza razvojni potrebi in perspektivnosti poklica ter je skladna z lokalno listo deficitarnosti poklicev 
· zagotavlja sredstva za izplačilo štipendije iz RŠS za celotno dobo šolanja/študija štipendista, 

· zagotavlja štipendistu po končanem šolanju zaposlitev na ustreznem delovnem mestu za nedoločen čas s polnim delovnim časom oziroma najmanj za čas prejemanja štipendije,

· ne sme biti v postopku prisilne poravnave, stečaja ali likvidacije ter kapitalske neustreznosti 
· kadrovska potreba ustreza dejavnosti delodajalca ali programu prestrukturiranja ali pa je namenjena za nadaljevanje (prevzem) poslovanja družinskega podjetja ali kmetijskega gospodarstva.

Pravice do vključitve v RŠS ne more uveljavljati delodajalec, ki:

· je predhodno že pridobil pravico do vključitve v RŠS, pa ni izpolnjeval obveznosti, zaradi katerih mu je bila ta pravica odvzeta.

PRIJAVA
Delodajalci se prijavijo z:

· izpolnjenim prijavnim obrazcem in podpisano Izjava o zagotavljanju sredstev.
Podrobnejši pogoji so opredeljeni v  Pravilniku o izvajanju enotnih Regijskih štipendijskih shem, objavljen na www.rra-mura.si.

Delodajalci, ki so že vključeni v RŠS za Pomurje, izpolnijo le rubriko »II. Štipendije« ter »Izjavo« in ju do izteka razpisnega roka predložijo štipenditorju.

POSTOPEK IZBIRE 

RRA MURA (štipenditor) je imenovala Komisijo za štipendiranje, ki odloča o vključitvi v RŠS. Komisija bo obravnavala pravočasne in popolne vloge, prejete na naslov štipenditorja:

Regionalna razvojna agencija Mura d.o.o.

Lendavska ulica 5a

9000 Murska Sobota

»VKLJUČITEV V RŠS«
Vloge so lahko predložene priporočeno po pošti ali osebno oddane na sedež štipenditorja.
Rok za oddajo vloge je 31.8.2010. Odpiranje ne bo javno in bo izvedeno najkasneje do 10.9.2010.
Vlagatelje, katerih vloge bodo nepopolne, bo Komisija za štipendiranje v roku 5 dni od odpiranja pisno pozvala, da jih dopolnijo v zahtevanem roku. Vloge, ki jih vlagatelj v roku 8 dni od dneva prejema obvestila ne dopolni, bodo kot nepopolne zavržene. Prav tako bodo zavržene vloge, ki bodo prispele prepozno. Vloge, ki ne bodo ustrezale pogojem javnega poziva, bodo kot neutemeljene zavrnjene.

Delodajalce bodo o rešitvi vlog pisno obveščeni v 15 dneh od sprejema odločbe o vključitvi v RŠS. 

PRIJAVNI OBRAZCI 
Prijavni obrazci so na voljo tudi na: 
sedežu štipenditorja: Regionalna razvojna agencija Mura d.o.o., Lendavska ulica 5a, 9000 Murska Sobota ali www.rra-mura.si
kontaktna oseba: Dunja Velner, tel. 02 534 80 28, dunja@rra-mura.si
(izpolni delodajalec)

PRIJAVNI OBRAZEC – JAVNI POZIV







OBR 1
I: SPLOŠNI PODATKI:
	Polni naziv firme:
	     

	Skrajšan naziv firme:
	     

	Matična številka podjetja:
	 
 
 
 
 
 
 


	Davčna številka podjetja:
	SI 
	 
 
 
 
 
 
 
 


	Naslov (sedež):
	     

	Odgovorna oseba:
	     


Velikost podjetja: 
 FORMCHECKBOX 
mikro
 FORMCHECKBOX 
malo
 FORMCHECKBOX 
srednje
 FORMCHECKBOX 
veliko

	Število zaposlenih na dan 31.12.2009:
	     

	Telefon in telefaks:
	     

	Kontaktna oseba:
	     

	Elektronska pošta:
	     


II. POTREBE KADROVSKIH ŠTIPENDIJ
	Delodajalec:
	     


Se prijavljamo na javni poziv za vključitev v RŠS za šolsko/študijsko leto 2010/2011 in sicer za:

	
	Poklic/smer izobraževanja
	Raven (vrsta) izobrazbe
	Število štipendij
	Drugi pogoji

	poklicna /

srednja šola
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	dodiplomski študij
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	podiplomski študij
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	SKUPAJ
	
	


* Navodilo za izpolnitev tabele: 
Delodajalec lahko opredeli variantne ravni izobrazbe kot na primer:

Poklic/smer izobraževanja: npr. strojništvo

Raven izobrazbe: npr. ali višješolska ali visokošolska ali univerzitetna (skladno s tabelo na naslednji strani)
	V:
	       
	Dne:
	       


	RAVNI IZOBRAZBE PO DOSEDANJIH PROGRAMIH
	RAVEN
	RAVNI IZOBRAZBE PO NOVIH "BOLONJSKIH" PROGRAMIH (samo za visokošolsko izobraževanje)

	nižje poklicno izobraževanje
	3
	

	srednje poklicno izobraževanje
	4
	

	srednje poklicno izobraževanje s PTI (poklicno tehniško izobraževanje)
	5 (3+2)
	

	srednje tehniško in strokovno izobraževanje
	5
	

	splošno srednje izobraževanje
	5
	

	višješolski programi (do 1994)
	6/1
	 
 

	višješolski strokovni programi
	
	

	specializacija po višješolskih programih
	6/2
	visokošolski strokovni (1. bolonjska stopnja)

	visokošolski strokovni programi
	
	univerzitetni programi (1. bolonjska stopnja)

	specializacija po visokošolskih strokovnih programih
	7
	magisteriji stroke (ZA imenom) (2. bolonjska st.)

	univerzitetni programi
	
	

	specializacija po univerzitetnih programih
	8/1
	 

	magisteriji znanosti (PRED imenom)
	
	

	doktorati znanosti (PRED imenom)
	8/2
	doktorati znanosti (PRED imenom) (3. bolonjska st.)


IZJAVA DELODAJALCA
	Podpisani (a) (odgovorna oseba delodajalca):
	

	Delodajalec:
	

	Naslov (sedež delodajalca):
	


i z j a v l j a m, 
· da bomo štipendistu zagotovili finančna sredstva v višini izkazani ob sklenitvi večstranske pogodbe in nakazovali sredstva za štipendijo štipenditorju v skladu Pravilnikom o izvajanju enotnih Regijskih štipendijskih shem;

· da bomo s štipendistom v roku predvidenim v večstranski pogodbi po končanem šolanju sklenili pogodbo o zaposlitvi za njegovi izobrazbi primerno delovno mesto za nedoločen čas s polnim delovnim časom ali vsaj za čas enak obdobju štipendiranja;

· da so vsi podatki, navedeni v Prijavnem obrazcu točni, resnični in ustrezajo dejanskemu stanju, za kar prevzema delodajalec tudi vso odgovornost in morebitne posledice;

· da štipenditorju dovoljujemo, da preveri resničnost podatkov, navedenih v vlogi;

· da bomo vse spremembe, ki vplivajo na štipendijsko razmerje, sporočili štipenditorju najpozneje v 15 dneh po nastali spremembi;

· da sprejemamo pogoje Javnega poziva k oddaji vlog za izbor delodajalcev v RŠS za šolsko/študijsko leto 2010/2011; 
· da nismo v stanju kapitalske neustreznosti po Zakona o finančnem poslovanju podjetij;
· da nismo v stečajnem postopku, postopku prisilne poravnave ali likvidacije niti ni bil zoper nas tak postopek začet;
· da nimamo nikakršnih omejitev v zvezi s poslovanjem oz. izvajanjem svoje dejavnosti
	Odgovorna oseba:
	

	Podpis:
	

	Kraj in datum:
	


OBVEZNE PRILOGE K PRIJAVNEMU OBRAZCU IN IZJAVI DELODAJALCU
· fotokopija sklepa o vpisu v Sodni register oz. Poslovni register oz. drugo dokazilo o registraciji pri pristojnem organu;
· kadrovski načrt ali utemeljitev potreb po kadru
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Javni poziv za izbor delodajalcev enotno Regijsko štipendijsko shemo (RŠS Pomurje) za šolsko/študijsko leto 2010/2011
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